INFOrmeel 22 februari 2026

Op zondag 22 februari jl. hielden we onze gemeentevergadering: INFOrmeel. Het was fijn dat ook
deze keer weer een grote groep gemeenteleden na de dienst wilde blijven om met ons te spreken
over kerkzaken. We begrepen ook dat veel mensen via de streamingsopnames naar het overleg
hebben gekeken.

In dit verslag geven we redelijk beknopt weer wat er zoal gezegd is tijJdens INFOrmeel. Als u wilt
weten wat er precies gezegd is, kunt u op KerkTV de gemeentevergadering terugkijken.
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Veilige kerk
Op het INFOrmeel van december hebben we aangekondigd in deze vergadering te spreken over het
beleid dat we als kerkelijke gemeente moeten opstellen rond het thema “Veilige Kerk”. Dat is voor
deze INFOrmeel dan ook het hoofdthema.
Elke gemeente wordt geacht om beleid rond het thema “Veilige Kerk” te maken. Niet omdat er wat
fout is gegaan, maar juist om te voorkomen dat het fout gaat. We willen voorkomen dat mensen zich
in onze kerk niet veilig voelen, er sprake is van machtssituaties of dat er grensoverschrijdend gedrag
plaatsvindt. Of dat we ooit tegen elkaar moeten zeggen: hadden we hierover maar iets afgesproken.
De kerkenraad heeft al een concept tekst opgesteld, u kunt deze vinden op Beleid -

Immanuel Veilige kerk.pdf.
In deze tekst kunt u lezen waarom we aandacht besteden aan dit thema:
“Onze gemeente wil een veilige gemeente voor onze leden zijn. Als uitgangspunt neemt zij daarvoor
de opdracht van Jezus: “Behandel anderen dus steeds als je zou willen dat ze jullie behandelen. Dat is
het hart van de Wet en de Profeten.” (Mat. 7:12)
In de Synodevergadering van de PKN van november 2019 is beleid vastgesteld hoe plaatselijke
gemeenten veilige gemeenten kunnen zijn. Wij sluiten ons aan bij dit beleid.
In onze gemeente is geloof en vertrouwen de basis van ontmoeting en activiteiten. We hebben
respect voor elkaar en zijn integer, naar onszelf en naar de ander. Maar we weten ook dat er situaties
kunnen ontstaan waarin er van vertrouwen misbruik wordt gemaakt.”

We hebben een gedragscode opgesteld waar alle medewerkers, vrijwilligers en kerkleden zich aan
moeten houden, er is een externe vertrouwenspersoon aangesteld (ds. Karin Seijdell) en in de
klachtenprocedure staat vermeld tot wie men zich bij diverse problemen kan richten.

Op de concepttekst en hetgeen wordt verteld komen geen opmerkingen. Het concept beleid zoals
dat nu op de website staat, wordt daarmee definitief. Maar eventuele opmerkingen kunt u altijd aan
onze scriba doorgeven!

Op basis van een vraag spreken we over een ander aspect van veiligheid: voelen we ruimte voor
gesprekken over lastige onderwerpen? Een voorbeeld is het gesprek dat via Kemperpodium is
georganiseerd tussen boer en burger of de ronde-tafelgesprekken die de classis organiseert. Goed
dat deze gesprekken in de kerk kunnen plaatsvinden!

Kerkbalans

Het is nu nog wat te vroeg in het jaar om al aan te geven wat Kerkbalans precies heeft opgeleverd.
Wel kunnen we noemen dat op dit moment de toezeggingen nog wat achterblijven bij die van vorig
jaar.


https://www.immanuelkerkveldhoven.nl/application/files/8817/6460/0614/Beleid_-_Immanuel_Veilige_kerk.pdf
https://www.immanuelkerkveldhoven.nl/application/files/8817/6460/0614/Beleid_-_Immanuel_Veilige_kerk.pdf

Voor de diaconie geldt dat nu 80% van de strookjes zijn ingediend (t.o.v. het vorig jaar) en dat 90%
van het bedrag van vorig jaar is toegezegd.

Het CvK heeft aangegeven dat er nu 276 strookjes retour zijn gekomen en dat 140.000 euro is
toegezegd (en vorig jaar 164.000 euro). Maar deze aantallen zullen vast nog toenemen.

ledereen die al een toezegging heeft gedaan wordt hartelijk bedankt. Voor iedereen die het strookje
nog niet heeft ingediend: graag uw aandacht. We hebben uw bijdrage als kerk en diaconie hard
nodig!

Een speciale dank gaat naar Piet Mathijsse die jarenlang heeft gezorgd dat de actie Kerkbalans goed
verliep.

Vacatures

In december hebben we uw aandacht gevraagd voor vacatures bij de autodienst. Het is geweldig fijn
om te merken dat de roep om hulp beantwoord werd: de vacatures zijn inmiddels ingevuld en de
autodienst kan naar behoren werken.

Nu vragen we uw aandacht voor extra handen bij de SOOS op dinsdagmiddag. De SOOS komt eens in
de twee weken (op de even weken) bij elkaar. Meer informatie kunt u krijgen via Rika van Straten.
Het Immanuelfonds zou ook graag wat versterking krijgen. Het gaat om mensen die een kaart voor
een jarige meenemen en bezorgen (dit gaat ons allemaal aan), maar ook om iemand die eens per
maand achter de tafel wil staan of mee wil denken over het Immanuelfonds op de wat langere
termijn. Voor meer informatie: Simon Wijma of Hans Brave.

Van de classis kregen we de vraag of er in onze gemeente mensen zijn die zitting willen nemen in de
classis of in het CCBB (de financiéle poot van de classis). Voor meer informatie: meld u bij de scriba.

Stand van zaken Vredesvlam

We zijn aan de slag gegaan met de opmerkingen die gemaakt zijn op de avond voor buurt en kerk. Dit
betekent dat er een nieuw ontwerp komt, maar dat is er nog niet. Als er een nieuw ontwerp is delen
we dat weer. Dan moet er ook een plan en werkgroep komen voor de volgende stappen. We willen
nogmaals benadrukken dat we als kerk niet meebetalen. We stellen de toren beschikbaar en denken
mee. Voor de vlam die in hal staat, is er 1x per jaar een collecte om deze te kunnen laten branden.

Structuur BW en KR

Al een aantal jaar werken wij met een ‘BestuursWerkgroep’. Dit is een wat kleinere groep KR leden
van 8 personen die de dagelijkse gang van zaken rond onze kerk bestuurt. Bij grotere onderwerpen
worden alle ambtsdragers gevraagd, bijvoorbeeld rond een nieuw beleidsplan. Voor dit jaar worden
drie van deze grotere kerkenraadsvergaderingen georganiseerd. Een zal gaan over het jeugdwerk,
een over het pastoraat. Voor deze grotere vergaderingen worden ook de gemeenteleden benaderd,
zij zijn ook van harte welkom om mee te denken en te praten!

En verder

e We hadden beloofd u te informeren over de taakverdeling van onze pastores. Daar is het nu
nog wat te vroeg voor, maar we komen er op terug. Mondeling of schriftelijk.

e De kerkapp gaat er komen! We hebben een “go” van de BW en het is de bedoeling dat de
app vanaf de startzondag in september gebruikt kan gaan worden.

e In SAMEN en in de zondagsbrief werd het al genoemd: soms is het handig om van een
gemeentelid te weten wie er in geval van nood gebeld kan worden. Hetty van den Hurk en
Roedi Stevenson hebben een lijst waarop dit genoteerd kan worden. En misschien kan de
kerkapp vanaf september deze functie overnemen?

e Het Immanuelkoor gaat stoppen per 1 juli aanstaande. Dat spijt ons allemaal zeer, maar we
hebben het idee dat het bestuur en de dirigent het besluit in goed overleg met de leden
hebben genomen. En gelukkig kunnen we nog een paar keer naar hen luisteren in een
viering.

Leonard Verspui, Anneke van der Linde



